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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ



	РЕШЕНИЕ

	13.12.2019
	№
	34

	
	Об утверждении Плана мероприятий  по противодействию коррупции в органах местного самоуправления внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  Лиговка-Ямская 
 на 2020-2022 годы



В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, Законом 
Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская Муниципальный Совет внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская (далее – Муниципальный Совет)
РЕШИЛ:
1.  Утвердить План мероприятий по противодействию  коррупции в органах местного самоуправления внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская на 2020-2022 годы согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  (http://лиговка-ямская.рф/).
3. Контроль за исполнением решения возложить на Главу Муниципального  образования Лиговка-Ямская.         
Решение вступает в силу со дня принятия на заседании Муниципального Совета.

 Глава Муниципального образования                                                           В.Н. Войтановский
Приложение 
к  решению Муниципального Совета 

Муниципального образования Лиговка-Ямская
от  13.12.2019 № 34
План 

мероприятий по противодействию коррупции в  органах местного самоуправления внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская на 2020-2022 годы

 
	№
п\п
	Мероприятия*
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1
	Подведение итогов выполнения планов  мероприятий по противодействию коррупции в  органах местного самоуправления МО  на  2020-2022 годы по итогам каждого года
	Глава  МО,

Глава  МА
	Ежегодно,
I квартал

	1.2
	Утверждение плана работы  КППК  на 2020-2022 годы
	Председатель КППК
	Ежегодно,
До 25 декабря года, предшествующего году,  на который утверждается план

	1.3
	Проведение заседаний КППК  
	Председатель КППК
	Не реже одного раза в полугодие

	1.4
	Участие в деятельности коллегиальных органов администрации  Центрального района Санкт-Петербурга по вопросам реализации антикоррупционной политики
	Глава МО,

Глава  МА
	В течение 2020-2022 годов

	1.5
	Участие представителей органов местного самоуправления  МО  Лиговка-Ямская в методических совещаниях, посвященных вопросам реализации антикоррупционной политики, проводимых администрацией Центрального района Санкт-Петербурга


	Представители ОМСУ МО
	 Один раз  в полугодие
(согласно п. 11.1 Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Центрального района Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы, утвержденного распоряжением администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 12.01.2018  № 103-р)

	1.6
	Информационное взаимодействие между МА и администрацией Центрального района Санкт-Петербурга  в рамках осуществления мониторинга реализации антикоррупционной политики 
	Глава  МА
	В  порядке и сроки, установленные законодательством Санкт-Петербурга 



	1.7
	Рассмотрение на рабочих совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению причин выявленных нарушений
	Глава  МА,

главный специалист-юрисконсульт МА
	Один раз в полугодие

	1.8
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах местного самоуправления МО

	Глава  МА,

специалист, ответственный за кадровое делопроизводство в МА
	По мере необходимости

	1.9
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики, связанных с внесением изменений в планы (программы)  противодействия коррупции в МО при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления МО
	Глава МО, Глава МА,

Председатель КППК 
	По мере необходимости

	1.10
	Организация работы по противодействию коррупции в МКУ (включая разработку плана работы  МА по противодействию коррупции в МКУ, обеспечение участия директора  МКУ в совещаниях по вопросам организации работы по противодействию коррупции в МКУ и др.)
	Глава МА
	В течение 2020-2022  годов

	1.11
	Совершенствование муниципальной нормативной правовой  базы в сфере противодействия коррупции


	Аппарат МС,
главный специалист-юрисконсульт МА
	В течение 2020-2022 годов

	2.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы и при замещении   муниципальных должностей

	2.1
	Организация содействия лицам, замещающим  муниципальные должности, и лицу, замещающему должность Главы МА по контракту, в предоставлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательства имущественного характера  своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в  исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченный Губернатором Санкт-Петербурга (Комитет территориального развития Санкт-Петербурга)


	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС
	Январь-апрель (с учетом сроков предоставления указанных сведений: не позднее  30 апреля  года, следующего за отчетным годом (для муниципальных служащих);

до 1 апреля года, следующего за отчетным годом (для лиц, замещающих муниципальные должности)


	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директора МКУ, а также лиц, замещающих муниципальные должности, их супругов и несовершеннолетних детей  на официальном сайте МО в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами 


	Сотрудник МА, назначенный ответственным  за размещение информации на официальном сайте МО 
	Ежегодно, май


	2.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС, председатели комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	На основании поступившей информации



	2.4
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС, председатель комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	На основании поступившей информации

	2.5
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, муниципальных должностей органов местного самоуправления Муниципального образования Лиговка-Ямская, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС
	 

По мере необходимости

	2.6
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, установленном муниципальными правовыми актами
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС
	По мере необходимости

	2.7
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Председатель комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2020-2022  годов

	2.8
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, положений действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе:

- об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист-юрисконсульт МА,
Аппарат МС

	В течение 2020-2022  годов

	2.9
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости в течение 2020-2022  годов

	2.10
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Главный специалист-юрисконсульт МА, специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС

	В течение 2020-2022 годов

	2.11
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	Глава  МО,

Глава  МА, 

Председатель комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2020-2022 годов

	2.12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления, положений действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе:

об ответственности за коррупционные правонарушения;

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС

	В течение 2020-2022 годов

	2.13
	Организация работы по реализации в органах местного самоуправления Муниципального образования Лиговка-Ямская требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Председатель комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2020-2022 годов

	2.14
	Информирование муниципальных служащих о наличии законодательно установленного запрета получать подарки в связи с исполнением ими должностных обязанностей; разъяснение порядка 
сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Председатель комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	В течение 2020-2022 годов

	2.15
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы МО в соответствии с законодательством муниципальной службе  на конкурсной основе
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС

	В течение 2020-2022 годов

	2.16
	Доведение до муниципальных служащих органов местного самоуправления МО  материалов (официальной информации, правовых обзоров и т.д.) Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист-юрисконсульт МА


	По мере появления указанных материалов на официальном сайте Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети« Интернет» (https://rosmintrud.ru/)

	2.17
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС

	В течение 2020-2022  годов

	3.
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 

	3.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов  и проектов муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Аппарат МС, 

главный специалист-юрисконсульт МА


	В течение 2020-2022 годов

	3.2
	Организация размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте МО  для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист-юрисконсульт МА, 

Аппарат МС,

специалист МА, ответственный за размещение информации на официальном сайте МО 
	В течение 2020-2022 годов

	3.3
	Направление муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру Центрального района Санкт-Петербурга для проведениях антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством. Анализ коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	 

Аппарат МС, 

главный специалист-юрисконсульт МА,


	В течение 2020-2022 годов

	3.4
	Проведение анализа коррупциогенных факторов, выявленных органами/ должностными лицами прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, и принятие мер по их исключению
	 

Аппарат МС, 

главный специалист-юрисконсульт МА,


	В течение 2020-2022 годов

	4.
	Участие в проведении антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

	4.1
	Представление в администрацию Центрального района Санкт-Петербурга информационных материалов и сведений 
по показателям антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге в соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга 

 
	Глава  МА, 

главный специалист-юрисконсульт МА

 
	Ежеквартально

	4.2
	Участие в совещаниях, проводимых администрацией Центрального района Санкт-Петербурга, по вопросам организации и проведения антикоррупционного мониторинга

	Глава  МА

главный специалист-юрисконсульт МА
	В течение 2020-2022 годов 

	4.3
	Размещение на официальном сайте МО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  информации о результатах антикоррупционного мониторинга 
	Специалист МА, ответственный за размещение информации на официальном сайте МО
	В течение 2020-2022 годов

	5.
	Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления МО 

	5.1
	Информирование жителей МО о  контактных телефонах, телефонах доверия правоохранительных органов и специальных служб районного и городского уровней, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Главный специалист-юрисконсульт МА,
специалист МА, ответственный за размещение информации на официальном сайте МО

	В течение 2020-2022  годов

	5.2
 
	Информационное наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте  МО, информирование  граждан о реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления МО
	Глава  МА,

главный специалист-юрисконсульт МА,
специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС,
специалист МА, ответственный за размещение информации на официальном сайте МО
	В течение 2020-2022 годов

	5.3
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых органами местного самоуправления МО  листовок, плакатов социальной рекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих
	Главный специалист по кадрам и делопроизводству МА


	В течение 2020-2022 годов

	5.4
	Подготовка и размещение публикаций в газете «Лиговка-Ямская», направленных на  профилактику коррупции 
	Аппарат МС
	Не реже одного раза в полугодие

	6.
	Привлечение граждан и институтов гражданского общества (в том числе членов Общественного совета МО) к реализации антикоррупционной политики  в Санкт-Петербурге,  формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	6.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции  (в том числе поступивших из ИОГВ, а также на специальную линию  «Нет коррупции!») по вопросам, находящимся в компетенции органов местного самоуправления МО
	Глава МО, 

Глава МА, 
Председатель КППК
главный специалист-юрисконсульт МА

 
	В течение 2020-2022 годов

	6.2
	Обеспечение функционирования электронных почтовых ящиков 
на официальном сайте МО и специально выделенных телефонных линий для приема обращений граждан («горячих линий»)
	Глава  МА, 

специалист МА, ответственный за размещение информации на официальном сайте МО.
	В течение 2020-2022 годов

	6.3
	Обеспечение официального опубликования проекта местного бюджета, решения об утверждении местного бюджета и годовой отчет о его исполнении
	Глава МА,
главный бухгалтер – руководитель структурного подразделения централизованная бухгалтерия,

главный специалист-экономист
	В течение 2020-2022  годов  

	6.4
	Обеспечение официального опубликования сведений о ходе исполнения местного бюджета, о численности муниципальных  служащих органов местного самоуправления  МО
	Глава МА,

главный бухгалтер – руководитель структурного подразделения централизованная бухгалтерия,

главный специалист-экономист
	В течение 2020-2022  годов  

	7.
	Антикоррупционные мероприятия в сфере муниципальных закупок и использования средств местного бюджета, имущества Муниципального образования

	7.1
	Анализ результатов  проверки бюджета  Муниципального образования Лиговка-Ямская (по итогам контрольных мероприятий Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга, КСП МО)
	Глава МА,

главный бухгалтер – руководитель структурного подразделения централизованная бухгалтерия МА,

главный специалист-экономист МА
	Сроки в соответствии с Планами работы Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга,  КСП МО

	7.2
	Обеспечение рассмотрения на рабочих совещаниях ОМСУ результаты отчетов Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга о контрольных мероприятиях по формированию и исполнению бюджета МО. По результатам каждого контрольного мероприятия составлять План мероприятий по устранению выявленных замечаний
	Глава МА,

главный бухгалтер – руководитель структурного подразделения централизованная бухгалтерия МА,

главный специалист-экономист МА
	В течение

2020-2022 годов
по факту получения заключений о проведенных контрольных мероприятиях

	7.3
	Заслушивание отчета  местной Администрации о состоянии и использовании муниципального имущества внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская
	Глава  МА
	1 раз в год

	7.4
	Организация повышения квалификации в области осуществления закупок для муниципальных нужд должностных лиц, непосредственно занимающихся вопросами осуществления закупок
	Глава  МА,

Специалисты, ответственные за кадровое делопроизводство в МА и МС
	По мере необходимости

	7.5
	Проведение юридической экспертизы
соответствия заключаемых МА контрактов на поставку товаров, проведение работ, оказание услуг действующему законодательству
	Главный специалист-юрисконсульт МА
	В течение 2020-2022  годов

	7.6
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по осуществлению муниципальных закупок. Внесение предложений по устранению выявленных коррупционных рисков, совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок
	Главный специалист-юрисконсульт МА, руководитель отдела муниципальных закупок МА
	В течение 2020-2022 годов

	7.7 
	Осуществления контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Глава МА,

главный специалист-юрисконсульт МА, руководитель отдела муниципальных закупок МА
	В течение 2020-2022 годов


 
* Термины и определения, используемые в настоящем Плане, применяются в значениях, определенных действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.

1 Форма и тематика обучающих мероприятий определяется Главой местной Администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская.
Принятые сокращения: 

	
	

	Аппарат МС
	- Аппарат Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская;

	
	

	МА

МО
	- местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская;

- внутригородское Муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская;



	МКУ 


	- муниципальное казенное учреждение по оказанию муниципальных услуг "Лиговка-Ямская"

	официальный сайт МО


	- официальный сайт внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 


	КППК
	Комиссия по противодействию коррупции в МО


 КСП  МО

          - Контрольно-счетная палата внутригородского  Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 




округ Лиговка-Ямская

